ATTO AGGIUNTIVO ALLA CONVENZIONE PER LA COPROGETTAZIONE DI
AZIONI DA REALIZZARSI NEL PAESE DI GRAUNO FINALIZZATE ALLO
SVILUPPO DI COMUNITA ED ALL’ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO DI
PERSONE CON FRAGILITA E/O DISABILITA.

“IL GRILLO — RISTORANTE E RITROVO DI COMUNITA”

CUP 191B22000940005

TRA LE PARTI:

COMUNITA DELLA VALLE DI CEMBRA, con sede a Cembra Lisignago in Piazza S. Rocco n. 9, PIVA
02163200229, nella persona della Presidente Laura Tabarelli, nata a Trento il 15/06/1984, di
seguito denominata "Comunita";

COOPERATIVA SOCIALE C.S.4, con sede a Pergine Valsugana in via Dossetti n. 8, P.IVA
01211810229, nella persona di Mauro Svaldi, nato a Cles il 23/03/1964 — in qualita di Presidente
del Contratto di Rete rep. n. 5976, senza personalita giuridica, stipulato con la Cooperativa

Sociale Le Rais — di seguito denominata "soggetto gestore";

PREMESSO CHE:

la Legge Provinciale n. 13 del 27 luglio 2007 definisce il sistema delle politiche sociali nella
Provincia autonoma di Trento, disciplina l'organizzazione dei relativi servizi e riconosce il ruolo
fondamentale dei Comuni nella progettazione e nell’attuazione delle politiche sociali, esercitato
il forma associata mediante le Comunits;

I'art. 12 della Legge provinciale sopra richiamata individua il Piano sociale di comunita quale
strumento di programmazione delle politiche sociali del territorio. Le azioni individuate dal Piano
sociale sono volte ad aumentare il senso di appartenenza e di radicamento al territorio e a
promuovere un welfare come bene comune;

attraverso il processo di pianificazione e stato possibile analizzare i bisogni del territorio della
Comunita della Valle di Cembra ed individuare i possibili interventi da attivare;

con deliberazione del Consiglio di Comunita n. 2 dd. 16.04.2020 é stato approvato il Piano
Sociale della Comunita della Valle di Cembra. Il Consiglio di Comunita ha approvato il piano sulla
base della proposta formulata dal Tavolo territoriale, organo di consulenza e di proposta per le
politiche sociali locali (art. 13 L.P. 13/2007);

nel Piano Sociale approvato vengono individuati diversi obiettivi per la programmazione delle
politiche sociali tra cui:

inserimento lavorativo e occupazione di persone vulnerabili e/o con disabilita attraverso la
realizzazione di iniziative che permettano ai soggetti fragili di trovare un’occupazione e, per

quanto possibile, raggiungere I'autonomia;




e sostegno ai territori decentrati attraverso azioni che permettano alle persone di rimanere nel
proprio paese e riducano lo spopolamento del territorio;

e in relazione agli obiettivi sopra citati il Piano individua le seguenti azioni:

* azione 24 - realizzazione di progetti volti all'acquisizione dei pre requisiti lavorativi in
favore di giovani e persone con disabilita;

= azione 46 - favorire lo sviluppo di reti di prossimita e accrescere il senso di responsabilita
diffusa;

*= azione 47 - realizzazione progetti di welfare generativo in collaborazione con la
popolazione e gli stakeholder del territorio;

e con Decreto del Commissario della Comunita della Valle di Cembra n. 51 dd. 16.05.2022 & stato
approvato l'avviso pubblico di coprogettazione di azioni da realizzarsi nel paese di Grauno
finalizzate allo sviluppo di comunita e all'laccompagnamento al lavoro di persone con fragilita e/o
disabilita ai fini dell’'individuazione di progetti presentati dagli enti terzo settore;

e con lavviso pubblico la Comunita della Valle di Cembra ha proceduto a raccogliere le
manifestazioni di interesse a coprogettare gli interventi citati provenienti da soggetti del terzo
settore, tra le quali la commissione nominata con decreto del Commissario n. 68 dd. 06.06.2022
ha individuato come idonea quella relativa al progetto denominato “Il Grillo — Ristorante e
ritrovo di Comunita” proveniente dalla Cooperativa sociale Le Rais in collaborazione con la
Cooperativa sociale C.S.4;

e successivamente & stata realizzata la fase Il di coprogettazione prevista dall'avviso pubblico,
mediante il tavolo di coordinamento tecnico-operativo nominato con determina del
Responsabile del Servizio Socio Assistenziale n. 165 dd. 08.06.2022, i cui lavori si sono svolti in
data 09.06.2022, 16.06.2022 e 23.06.2022;

e nella fase di definizione del progetto, il soggetto gestore ha prodotto — in dialogo con la
Comunita della Valle di Cembra e con gli altri partecipanti al tavolo di coprogettazione — il
progetto denominato “Il Grillo - Ristorante e ritrovo di comunita” definitivo, approvato
definitivamente dalla Commissione giudicatrice in data 05.07.2022;

e con nota prot. n. 3296 dd. 11.07.2022 la cooperativa sociale C.S.4 ha comunicato che, al fine di
gestire il progetto, le due cooperative proponenti hanno concordato di dare vita ad un Contratto
di rete, senza personalita giuridica, di cui C.S.4 sara il capofila;

e tale progetto finale, partecipato e condiviso dalla Comunita della Valle di Cembra e da tutti i
componenti del tavolo, in cui sono state declinate le attivita da realizzare sulla base degli indirizzi
gia espressi negli atti di programmazione e nell’avviso pubblico, & stato approvato con decreto
del Commissario n. 98 dd. 11.07.2022;

e In data 13.03.2024 é stato convocato un tavolo di coprogettazione durante il quale e stato

presentato un bilancio economico delle attivita in passivo a causa dell'aumento dei costi di



esercizio rispetto alle previsioni, dovuto alle dinamiche inflattive innescate anche a livello locale
dalla congiuntura politico-economica internazionale. E importante notare che, tra le voci di
spesa previste e ammesse al finanziamento, non erano state considerate le spese relative
all'assunzione di personale con disabilita o in situazione di svantaggio. Attualmente, queste
spese sono rappresentate dall'assunzione dell'aiuto cuoco. Inoltre, il 50% delle spese relative alle
utenze non e stato incluso nella pianificazione finanziaria, nonostante siano necessarie per il
corretto svolgimento della parte del progetto con finalita non commerciali. Sono state pertanto
individuate delle soluzioni, al fine di garantire la sostenibilita economica del progetto nel medio
lungo termine.
con decreto n. 45 di data 11 aprile 2024 & stata approvata la modifica dell’Avviso pubblico,
I'aggiornamento del piano finanziario e la stipula dell’Atto aggiuntivo n. 1 rep. n. 8/2024;
In data 3 giugno 2025 é stato convocato un nuovo Tavolo di coprogettazione dal quale € emersa
la necessita di prorogare la durata del progetto fino al 31 dicembre 2025. La proroga risulta
necessaria per garantire continuita durante la stagione estiva, periodo di massima attivita, ed &
funzionale al coordinamento con altri progetti dell’area lavoro presenti sul territorio, assicurando
coerenza e sostenibilita operativa;
Il Comune di Altavalle ha confermato la disponibilita a prorogare il contratto di comodato d’uso
gratuito dei locali fino al 31 dicembre 2025;
In esito a quanto emerso, con decreto n. 86 di data 30/07/2025 ¢é stata approvata la proroga
della durata della Convenzione, I'adeguamento del finanziamento complessivo e la relativa
modifica dell’Avviso pubblico.
con Decreto della Presidente della Comunita n. 86 del 30.07.2025 é stata approvata la Modifica
della Convenzione Rep. n. 07/22 e dell’Atto Aggiuntivo Rep. n. 8/2024, con proroga al 31
dicembre 2025 e aggiornamento dell’'importo complessivo del finanziamento;
la proroga ha consentito inoltre di allineare la durata della coprogettazione a quella del
contributo pubblico previsto per il Laboratorio per i prerequisiti lavorativi di Grumes, in scadenza
al 31 dicembre 2025, rendendo possibile la strutturazione di un’unica procedura di affidamento
per i servizi dell’area lavoro destinati alle persone con disabilita nella Valle di Cembra;
con Decreto della Presidente della Comunita della Valle di Cembra n. 148 del 3 dicembre 2025 &
stato approvato I'Avviso pubblico per la coprogettazione di azioni finalizzate a favorire
I'inclusione sociale e lavorativa di persone con fragilita e/o disabilita e a promuovere lo sviluppo
di comunita, ai sensi dell’art. 55 del D.Lgs. n. 117/2017 e degli artt. 14 e 36 bis L.P. 13/2007. Il
nuovo Progetto di massima si articola in due Aree di intervento integrate:

- Area A “IL GUSTO DEL GRILLO” — Ristorazione inclusiva e spazio di comunita;

- Area B “IL SALTO DEL GRILLO” — Percorsi per I'autonomia e il lavoro;



e al fine di garantire continuita alle attivita in corso, in attesa della conclusione del nuovo processo
di coprogettazione prevista entro febbraio 2026, in data 09.12.2025 & stato convocato un
ulteriore Tavolo di coprogettazione. Dal verbale dell'incontro (nostro prot. n. 130838877 del
09.12.2025) e emersa la volonta condivisa di prorogare la durata del progetto attuale fino al 28
febbraio 2026, cosi da assicurare la continuita degli interventi a favore delle persone che
attualmente ne usufruiscono.

e con Decreto della Presidente della Comunita n. del 10.12.2025 & stata approvata la Modifica
della Convenzione Rep. n. 07/22 e agli Atti Aggiuntivi Rep. n. 8/2024 e Rep. n. 22/2025 con
proroga della scadenza al 28 febbraio 2026 e aggiornamento dell'importo complessivo del

finanziamento;

TUTTO CIO PREMESSO, SI STIPULA E CONVIENE QUANTO SEGUE:

Articolo 1
Premesse

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente Atto.

Articolo 2

Oggetto
Il presente Atto disciplina I'aggiornamento della durata della Convenzione Rep. n. 07/22 e degli Atti
Aggiuntivi Rep. n. 8/2024 e Rep. n. 22/2025 nonché del piano economico per la realizzazione del

progetto “Il Grillo — Ristorante e ritrovo di comunita” per il periodo gennaio— febbraio 2026.

Articolo 3
Contributi e rendicontazione
Il contributo complessivo destinato alla realizzazione del progetto viene aggiornato a euro 385.809,00
comprensivo dell’integrazione di euro 17.761,00 per il periodo gennaio — febbraio 2026.
La liquidazione del contributo avverra secondo le seguenti modalita:
e 1°tranche: € 55.999,80 (gia erogata all’avvio del progetto);
e 2°tranche: € 107.058,08 entro il 30 maggio 2024 (gia erogata);
e 3°tranche: € 107.058,08 entro il 30 maggio 2025;
e 4°tranche: € 115.693,04 a rendiconto, da presentare entro il 31 maggio 2026. Tale tranche
include I'integrazione approvata con il presente Atto.

Il soggetto gestore si impegna a presentare:



e perle tranche 2 e 3: una relazione intermedia sull'andamento delle attivita progettuali e un
report sintetico delle attivita svolte;

e per la tranche 4: una relazione finale comprensiva di rendicontazione economica,
rendicontazione sociale (indicatori quantitativi e qualitativi) e dichiarazione firmata dal

Presidente del Contratto di Rete.

Articolo 4
Durata della Convenzione
La durata della Convenzione & prorogata fino al 28 febbraio 2026, ai sensi dell’art. 7 della Convenzione e

in coerenza con quanto concordato nel Tavolo di coprogettazione del 9 dicembre 2026.

Articolo 5
Rinvio
Per quanto non espressamente modificato dal presente Atto, restano confermate tutte le disposizioni

della Convenzione Rep. n. 07/22 e dell’Atto Aggiuntivo Rep. n. 8/2024.

Letto, approvato e sottoscritto,
Cembra Lisignago, li
Per la Comunita della Valle di Cembra Per la Cooperativa sociale C.S.4

La Presidente 1l referente
Laura Tabarelli Mauro Svaldi



